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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 

 
 
 



 

 
๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน     
ท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 โดยในการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี 
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บางโตนด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดบรรลุผลตาม
พันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ 
เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป 
ในอนาคต 
 ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลัง : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ัน
งาน  ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
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   ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ี
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็น ดังนี้ 
   ๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงการสร้างท่ี
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับ              
การเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งท่ีเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในอบต. ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในอบต. ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกล่ีย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ี
เหมาะสม (Right  Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง        
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อื่นก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man  Power 
Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ ( Process  Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที ่

 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปีประจ าปี  2566–2570 แบ่งออก   
เป็นด้านต่างๆเพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดต้ังระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 

4.2  ด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  ปัญหาผักตบชวา วัชพืช และสภาพคลองต้ืนเขิน 
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และส่ิงแวดล้อม  
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4.3  ด้านเศรษฐกิจ  

- ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม  

-  ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
4.4  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ขาดวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน คุรภัณฑ์การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐานตามรูปแบบของกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 
-  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การจัดการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดต้ังสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ท่ัวถึง 

4.5  ด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
-  การเกิดโรคระบาดของโรคติดต่อ 
-  ด้านสุขภาพอนามัย 
-  ขาดการสนับสนุนในด้านการกีฬา  

4.6  ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
-  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน  
-  การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ท่ัวถึง  
   ขาดการให้บริการเชิงรุก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการ    
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงาน 
และองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดก าหนดส่วนราชการ เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น เพื่อรองรับ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของ
แต่ละส่วนราชการ  6  ส่วนราชการ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทาง
กายภาพ การปรับปรุงพื้นท่ีและการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ อันเป็นการ
ส่งเสริมความสะดวกในการอยู่อาศัยและการ
ประกอบอาชีพ 

- พัฒนาการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
- พัฒนาสถานนันทนาการ 
- พัฒนาระบบจราจร 
- การจัดท าผังเมือง 

- กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานที่

รับผดิชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
เพื่อให้ชุมชนต่างๆ เป็นชุมชนท่ีอยู่อาศัย และ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการดูแลและเสริมสร้าง
พลังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- การบริหารจัดการปัญหามลพิษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
  

- กองช่าง 
- ส านักปลัดอบต.  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ 
เพื่ อส นับสนุนและส่ งเสริมการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
ให้ด าเนินไปด้วยความเข้มแข็งมั่นคง เพื่อสร้าง
อาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังส่งเสริมคุณภาพ
สินค้าและการบริหารจัดตลาดท่ีดี 

- พัฒนาอาชีพและรายได้ 
- พัฒนาด้านการเกษตรให้มีคุณภาพและปลอด
สารพิษ 

- ส านักปลัดอบต. 
- กองสวัสดิการสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านคุณภาพชี วิต สังคม 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อเป็นส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในท้องถ่ินให้มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารการศึกษา 
สวัสดิการสังคม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

- สนับสนุนสวัสดิการสังคม 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ
องค์กรจัดต้ัง 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมการศึกษา 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะ 
วัฒนาธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

-  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- ส านักปลัดอบต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการสาธารณสุข
และการกีฬา 
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีความรู้
และได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสริม
และสนับสนุนการกีฬา เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

-  พั ฒนา ก า รบริ ก า ร และส่ ง เส ริ มการ
สาธารณสุขทุกด้านให้ท่ัวถึงประชาชน 
- เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 

- ส านักปลัดอบต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
เพื่อพัฒนาชุมชนและบริหารองค์กรโดยยึด
หลักการบริหารจัดการท่ีดี ส่งเสริมการเลือกต้ัง
เผยแพร่การปกครองตามระบบประชาธิปไตยให้
ประชาชนได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินส่งเสริมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารราชการเพื่ อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
- จัดหาวัสดุ คุรภัณฑ์ ในการปฏิบัติงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- เพิ่มช่องทางในการให้บริกข้อมูลข่าวสาร 
- เสริมสร้างส านึกประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
- พัฒนาสถานท่ีท างาน 
- พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
 

- ทุกส่วนราชการ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีภารกิจและอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ          
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน       
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 ดังนี้ 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
       (มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ 
      สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
      และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
      (มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ 
      ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
      (มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริม คุณภาพชีวิต มีภารกิจ ท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ท้ังด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสวัสดิการสังคม และส านักปลัด 
โดย ในส่ วนของส านั กปลั ด  อยู่ ใ น        
งานบริหารงานสาธารณสุข 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ 
      แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
      บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมท้ังความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิ จ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด    
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี ้
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  
      (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ภารกิจใน
ด้านน้ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังน้ันการก าหนดส่วน
ราชการรองรับด้านน้ี มีการประสานการ
ปฏิบัติงานระหว่าง 3 ส่วนราชการคือ ส านัก
ปลัด กองคลัง และกองสวัสดกิารสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี ้
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
      รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านน้ีเกี่ยวข้องกับ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังน้ันการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านน้ี คือ ส านัก
ปลัด  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี ้
6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ 
      วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ 
      ท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภารกิจใน
ด้านน้ีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังน้ันการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านน้ี คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ดา้นการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วน
ราชการและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ 
      พัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร   
      งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
      (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
      (มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่าง 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  ภารกิจในด้านน้ี
เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังน้ันการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านน้ี คือ ส่วน
ราชการทุกกองในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด (ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม และ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 
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 ภารกิจท้ัง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางโตนดจะด าเนนิการ ดงันี ้
 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับ
ภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 
1. กองช่าง 
2. กองสวัสดิการสังคม และส านักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. ส านักปลัด 
4. กองคลัง และหน่วยตรวจสอบภายใน 
5. ส านักปลัด 
6. ทุกส่วนราชการ 
7. ส านักปลัด 
 
8. ส านักปลัด 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis 
มีปัจจัยท่ีควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้   
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1.ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง     
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์   

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
 2.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 
  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด (ระดับองค์กร)  
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบอุ ป ถั มภ์ และก ลุ่มพร รคพวกจาก 
คว าม สัมพั น ธ์ แบบ เครื อญา ติ ใน ชุมชน  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่
น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ ากั ดท า ให้ ต้อ ง เพิ่ มพูน ความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน ประเภท
เดียวกัน พื้นท่ี รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี  
 
ท่ี อปท. งบประมาณ 

รายจ่าย 
ประจ าปี 2566 

จ านวน 
ส่วนราชการ 

พนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

 อบต.บางโตนด 35,000,000 6 18 3 19 
 อบต.ดอนกระเบ้ือง 34,650,000 6 21 1 25 
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สรุปปัญหาเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่ง และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล     
อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรา
ก าลังคนท่ีมี และท่ีขาด เพื่อใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อให้มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสมระหว่างคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาทีเ่กดิขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา     
ในอนาคต 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานกิจการ
ขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ี
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงานเพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
ส า นักปลัด เป็นส่วน
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ต้ น 
ประกอบด้วย 6 งาน    
มี อั ต ร า ก า ลั ง ท่ี ว่ า ง 
พนักงานส่วนต าบล 1 
อัตรา  พ นักงานจ้ าง
ตามภารกิจ 1 อัตรา  
จ านวนพนักงานงาน
สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีเพียงพอส าหรับ
ก า รบริ ห า ร จั ด ก า ร
ภายใน 

 
-  ต าแหน่ง ท่ีว่ า ง 
อ ง ค์ ก า รบริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล บ า ง
โตนด ใ ช้ วิ ธี ก าร
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาใน   ปัจจุบัน
แล ะ ขอ ใ ช้ บั ญ ชี  
ส อบแ ข่ ง ขั น  ใ น
อนาคต ในส่วนของ
พนักงานจ้างจะท า
การเปิดสอบ ยังไม่
มีความจ าเป็นท่ีจะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ห รื อ ยุ บ เ ลิ ก
ต า แ ห น่ ง  ใ น
ระยะเวลา 3 ปี 

 
 

 

13 



 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาทีเ่กดิขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา     
ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิก 
จ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นท่ีเร่ืองการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ี
แต่ละคนมี 

 
ก อ งคลั ง  เ ป็ นส่ ว น
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ต้ น 
ประกอบด้วย 4 งาน    
ไม่มีอัตราก าลังท่ีว่าง  
จ านวนพนักงานสาย
วิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอ 
ส าหรั บการบริ ห า ร
จัดการภายใน 

 
-  ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ าเป็นท่ีจะก าหนด
ต า แ ห น่ ง ใ น
ระยะเวลา 3 ปี 

กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผัง
เมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือส นับสนุน ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียบควบคุมการจัดซื้อ 

 
ก อ ง ช่ า ง  เ ป็ น ส่ ว น
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ต้ น 
ประกอบด้วย 4 งาน  
มี อั ต ร า ก า ลั ง ท่ี ว่ า ง 
พนักงานส่วนต าบล 1 
อัตรา  
จ านวนพนักงานงาน
สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีเพียงพอ 

 
-  ต าแหน่ง ท่ีว่ า ง 
อ ง ค์ ก า รบริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล บ า ง
โตนด ใ ช้ วิ ธี ก าร
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาใน   ปัจจุบัน
แล ะ ขอ ใ ช้ บั ญ ชี  
ส อบแ ข่ ง ขั น  ใ น
อนาคต  
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โครงสร้างส่วนราชการ /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาทีเ่กดิขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา     
ในอนาคต 

เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึง
งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารง
ต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ีเรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ
แต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถ่ิน งานการกีฬาและนันทการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิ
ภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่จะเน้นท่ี
เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  

ส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็น
ส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน 
มีอัตราก าลังท่ีว่าง 
พนักงานส่วนต าบล 1 
อัตรา  
จ านวนพนักงานงาน
สายวิชาการ และสาย
ท่ัวไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีเพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 

ยังไม่มีความจ าเป็น
ท่ีจะก าหนด
ต าแหน่ง หรือยุบ
เลิกต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
 
 
 

 
 
- ต าแหน่งท่ีว่าง  
อ ง ค์ ก า รบริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล บ า ง
โตนด ใ ช้ วิ ธี ก าร
โอน ย้าย เพื่อแก้ไข
ปัญหาใน ปัจจุบัน
แล ะ ขอ ใ ช้ บั ญ ชี  
ส อบแ ข่ ง ขั น  ใ น
อนาคต  
ยังไม่มีความจ าเป็น
ท่ี จ ะ ก า ห น ด
ต าแหน่ง หรือยุบ
เลิกต าแหน่ง  ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญหาทีเ่กดิขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา     
ในอนาคต 

ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
กองสวัสดิการสังคม 
           มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งาน
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
การให้ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึง
งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
            คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่จะ
เน้นท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ท่ีใช้ในการ
บรรจุแต่งต้ังจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
 
 
 
กองสวัส ดิการสังคม 
เป็นส่วนราชการระดับ
ต้น ประกอบด้วย 4 
งาน ไม่มีอัตราก าลังท่ี
ว่าง  
จ านวนพนักงานสาย
วิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจ้าง มี
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
 
 
 
-  ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
จ าเป็นท่ีจะก าหนด
ต า แ ห น่ ง ใ น
ระยะเวลา 3 ปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 
ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น  เ ป็ น ส่ ว น
ร า ช ก า ร ห ลั ก 
อั ต ร า ก า ลั ง ท่ี มี  
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา แต่ยัง
เป็นต าแหน่งท่ีว่างอยู่ 
ไม่มีคนครอง 
มี ต า แห น่ง เพี ย งพอ
ส าหรั บการบริ ห า ร
จัดการภายใน 

 
-  ต า แห น่ ง ที่ ว่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพ่ือ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น   
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชี  สอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มี
ค วามจ า เป็นที่ จ ะ
ก า ห นดต า แห น่ ง 
หรือยุบเลิกต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี 
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  เมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ัง
เป็นฝ่ายต่อไป  โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้   
     

โครงสร้างเดิม อบต.บางโตนด  โครงสร้างใหม่ อบต.บางโตนด  หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
  ๑.๓ งานนิติการ 
  ๑.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 
  ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน 
  ๑.๓ งานนิติการ 
  ๑.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 
  ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2, 
3, 4, 5, 6 
 
 
 
 

๒. กองคลัง 
  ๒.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  ๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
  ๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 
  ๒.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  ๒.๒ งานพัฒนารายได้ 

๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 
 
 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๓.๓ งานส ารวจและออกแบบ         
  ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๓.๒ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๓.๓ งานส ารวจและออกแบบ         
  ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1, 
6 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๔.๒ งานบริหารการศึกษา 
  ๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
  ๔.๔ งานกิจการโรงเรียน 

 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๔.๒ งานบริหารการศึกษา 
  ๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 

๔.๔ งานกิจการโรงเรียน/ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4, 
6 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
  ๕.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๕.2 งานพัฒนาชุมชน 
  ๕.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
  ๕.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
  ๕.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๕.2 งานพัฒนาชุมชน 
  ๕.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
  ๕.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3, 
4, 
 
 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 
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สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
 

รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. งานบริหารท่ัวไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล 
        - งานกิจการสภา 
        - งานส่งเสริมการเกษตร 
        - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        - งานรัฐพิธี 
        - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานอื่นๆท่ีไม่ได้อยู่ในส่วนราชการใด 

 
 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

ครั้ง 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
ครั้ง 

 
 

3,500 
45 
25 
40 

550 
10 

450 
220 

 
 

20 
240 
360 
360 
45 

720 
60 

1,080 

 
 

70,000 
10,800 
9,000 

14,400 
24,750 
7,200 

27,000 
237,600 

 
 

0.85 
0.13 
0.11 
0.17 
0.30 
0.09 
0.33 
2.87 

รวม    4.85 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
        - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        - งานแผนด าเนินงาน 
        - งานติดตามและประเมินผลแผน 
        - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
          รายจ่าย 
        - งานงบประมาณ 
        - งานวิชาการ 
        - งานลงระบบสารสนเทศ 
        - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการ  
           ข้อมูลสถิติ 

 
เล่ม 
เล่ม 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
 

 
5 
1 
1 
1 
 

12 
5 

12 
40 

 

 
12,000 
18,000 
18,000 
18,000 

 
360 
360 
720 
360 

 

 
60,000 
18,000 
18,000 
18,000 

 
4,320 
900 

8,640 
14,400 

 
0.72 
0.22 
0.22 
0.22 

 
0.05 
0.01 
0.10 
0.17 

 
รวม    1.70 

3. งานนิติการ 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
        - งานงานข้อบัญญัติ 
        - งานระเบียบและกฏหมาย 

 
เรื่อง 
เรื่อง 
เล่ม 
เรื่อง 

 
2 

12 
2 

12 

 
12,000 

720 
2,880 
720 

 
24,000 
8,640 
5,760 
8,640 

 
0.29 
0.10 
0.07 
0.10 

รวม    0.56 
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รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

4. งานการเจ้าหน้าท่ี 
        - งานจัดท าแผน 
        - งานบรรจุแต่งต้ัง เล่ือนระดับ และ 
          โอน(ย้าย) 
        - งานสรรหาพนักงานจ้าง/พนักงานจ้าง 
          ลาออก 
        - งานประเมินผลปฏิบัติราชการ 
        - งานเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน 
          เล่ือนขั้นค่าจ้าง และเล่ือนค่าตอบแทน 
        - งานสิทธิและสวัสดิการข้าราชการและ 
          ลูกจ้าง 
        - งานทะเบียนประวัติ 
        - งานบ าเหน็จ บ านาญ 
        - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
        - งานลงระบบสารสนเทศ 

 
เล่ม 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
4 
7 
 

4 
 

2 
2 
 

10 
 

10 
0 
1 

12 

 
12,000 
1,000 

 
15,000 

 
10,000 
9,000 

 
180 

 
240 

0 
5,000 
240 

 
48,000 
7,000 

 
60,000 

 
24,000 
24,000 

 
1,800 

 
2,400 

0 
5,000 
2,880 

 
0.58 
0.08 

 
0.72 

 
0.24 
0.22 

 
0.02 

 
0.03 

0 
0.06 
0.03 

รวม    1.98 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการ 
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานวางแผนป้องกันภัย 
        - งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
        - ประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

ฉบับ/เล่ม 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 

 
80 

120 
1 

40 
7 

 
360 
720 
720 
720 

1,440 

 
28,800 
86,400 

720 
28,800 
10,080 

 
0.35 
1.04 
0.01 
0.35 
0.12 

รวม    1.87 
๖. งานบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานควบคุมโรค/เฝ้าระวัง 
        - งานก าจัดขยะมูลฝอย 
        - งานควบคุมมลพิษ 
        - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
        - งานป้องกันยาเสพติด 
        - งานรักษาความสะอาด 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
70 

230 
6 

50 
24 
1 

24 

 
1,500 
960 

12,000 
240 
240 

1,200 
240 

 
105,000 
220,800 
72,000 
12,000 
5,760 
1,200 
5,760 

 
1.27 
2.67 
0.87 
0.14 
0.07 
0.01 
0.07 

รวม    5.10 
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รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

กองคลัง 
1. งานบริหารท่ัวไป 
       - งานรับหนังสือของกองคลัง 
       - งานพิมพ์หนังสือราชการ 
       - งานพิมพ์หนังสือส่ง 
       - การลงระบบขัอมูลในเวปไซด์ 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินกองคลัง 

 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 
ครั้ง 

 
 

300 
200 
150 
100 
150 

 
 

๒๐ 
30 
20 
20 
60 

 
 

๖,000 
6,000 
3,000 
2,000 
9,000 

 
 

0.07 
0.07 
0.04 
๐.๐๒ 
๐.๑๑ 

รวม    0.31 
2. งานการเงินและบัญช ี
       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
       - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานตรวจหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
750 
20 
5 

700 
750. 
365 
750 

 
50 

420 
420 
60 
60 
60 
60 

 
37,500 
8,400 
2,100 

42,000 
45,000 
21,900 
45,000 

 
๐.๔๕ 
๐.๑๐ 
๐.๐๓ 
๐.๕๑ 
๐.๕๔ 
๐.๒๖ 
๐.๕๔ 

รวม    2.43 
3. งานพัฒนารายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
         ค่าใบอนุญาต และรายได้อื่น ๆ 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       - งานทะเบียนพาณิชย์ 
       - งานแผนท่ีภาษี 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
400 

 
400 
250 
250 
10 

250 

 
120 

 
120 
120 
120 
60 

120 

 
48,000 

 
48,000 
30,000 
30,000 
6,000 

30,000 

 
๐.๕๘ 

 
๐.๕๘ 
๐.๓๖ 
๐.๓๖ 
๐.๐๗ 
๐.๓๖ 

รวม    1.73 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       - งานการพัสดุ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
๘๕๐ 
๕๐๐ 
720 

 
120 
60 
60 

 
102,000 
30,000 
43,200 

 
๑.๒๓ 
๐.๓๖ 
๐.๕๒ 

รวม    2.11 
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รายการ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

กองช่าง 
1. งานบริหารท่ัวไป 
       - งานรับหนังสือของกองช่าง 
       - งานออกใบอนุญาต 
       - งานจัดฎีกาเบิกจ่าย 

 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
ครั้ง 

 
 

230 
150 
150 

 
 

120 
180 
120 

 
 

27,600 
27,000 
18,000 

 
 

0.33 
0.33 
0.22 

รวม    0.88 
๒. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
       - งานก่อสร้างถนนและบูรณะถนน 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
200 
100 
180 

 
300 
180 
240 

 
60,000 
18,000 
43,200 

 
0.72 
0.22 
0.52 

รวม    1.46 
3. งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานออกแบบเขียนแบบ 
        และบริการข้อมูล 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 

 
150 
60 

100 
 

 
360 
240 
300 

 

 
54,000 
14,400 
30,000 

 

 
0.65 
0.17 
0.36 

 
รวม    1.18 

4. งานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 
       และกิจการประปา 
     - งานระบายน้ า 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

100 
150 
200 

 
 

240 
240 
360 

 
 

24,000 
36,000 
72,000 

 
 

0.29 
0.43 
0.87 

รวม    1.59 
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รายการ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานบริหารท่ัวไป 
       - งานรับหนังสือของกองการศึกษา 
       - งานพิมพ์หนังสือส่งราชการ  
       - งานการลงระบบข้อมูลเวปไซด์ และ 
         สารสนเทศของกองการศึกษา 
       -  งานจัดฎีกาเบิกจ่า                        

 
 

เรื่อง 
เรื่อง 
เรื่อง 

 
ครั้ง 

 
 

200 
150 
50 

 
180 

 
 

15 
15 
20 

 
60 

 
 

3,000 
2,250 
1,000 

 
10,800 

 
 

0.03 
0.02 
0.01 

 
0.13 

รวม    0.19 
๒. งานบริหารการศึกษา 
       -  งานแผนงานและวิชาการ 
       -  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       -  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
          การศึกษา 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
40 
40 
30 
20 

 
1,800 
1,800 
720 
720 

 
72,000 
72,600 
21,600 
14,400 

 
0.86 
0.86 
0.26 
0.17 

รวม    2.15 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       -  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ 
          การเรียนรู้ 
       -  งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
       -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ    
          วัฒนธรรม 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
 

40 
 

10 
40 

 
10 

 
 

1,800 
 

1,800 
1,080 

 
1,800 

 
 

72,000 
 

18,000 
43,200 

 
18,000 

 
 

0.86 
 

0.21 
0.52 

 
0.21 

รวม    1.80 
4. งานกิจการโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
       -  งานประสานกิจกรรมโรงเรียน 
       -  งานติดตามและประเมินผล 
       -  งานการเงินและบัญชี ต่างๆ  
       -  งานพัสดุและทรัพย์ส้ิน  
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย  

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
365 
100 
100 
300 
200 
100 

 
360 
420 
360 
60 
60 
60 

 
131,400 
42,000 
36,000 
18,000 
12,000 
6,000 

 
1.59 
0.50 
0.43 
0.21 
0.14 
0.07 

รวม    2.94 
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รายการ หน่วยนับ 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

กองสวัสดิการสังคม 
1. งานบริหารท่ัวไป 
       - งานธุรการและงานสารบรรณ 
       - งานจัดท าฎีกา 

 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

720 
80 

 
 

60 
180 

 
 

43,200 
14,400 

 
 

0.52 
0.17 

รวม    0.69 
2. งานพัฒนาชุมชน 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         เด็ก สตรี  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและ 
         คนพิการ 
       - งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       - งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
       - งานจัดท าโครงการฝึกอบรมต่างๆ 
       - งานช่วยเหลือ ประสานงาน อ านวย  
         ความสะดวก 

 
โครงการ 

 
 

โครงการ 
โครงการ 
โครงการ 

ครั้ง 
 

 
2 
 
 

1 
1 
1 

60 
 

 
36,000 

 
 

14,400 
14,400 
14,400 

180 
 

 
36,000 

 
 

14,400 
14,400 
14,400 
10,800 

 

 
0.43 

 
 

0.17 
0.17 
0.17 
0.13 

 
รวม    1.07 

3. งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและ  
         ผู้ป่วยเอดส์ 
       - งานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดู 
         เด็กแรกเกิด 
       - งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
       - งานสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
         ผู้ด้อยโอกาส คนไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบ 
         ปัญหาทางสังคม 
       - งานการแนะน าให้ค าปรึกษาด้านสังคม  
         สงเคราะห์แก่ผู้ขอรับบริการ 

 
ราย 

 
ราย 

 
ราย 
ราย 

 
 

ราย 
 

 
150 

 
40 

 
30 
60 

 
 

60 
 

 
90 

 
180 

 
120 
180 

 
 

180 
 

 
13,500 

 
7,200 

 
3,600 

10,800 
 
 

10,800 
 

 
0.16 

 
0.09 

 
0.04 
0.13 

 
 

0.13 
 

รวม    0.55 
4. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       - งานฝึกอบรมและส่งเสริมการพัฒนา 
         อาชีพในชุมชน 
       - งานส่งเสริมและจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
       - งานส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

 
โครงการ 

 
โครงการ 
โครงการ 

ครั้ง 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
28,800 

 
21,600 
21,600 
10,800 

 
28,800 

 
21,600 
21,600 
10,800 

 
0.35 

 
0.26 
0.26 
0.13 

รวม    1.00 
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รายการ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช ้
ต่อราย  
(นาที) 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance 
Services) 

     

        - กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ครั้ง 1 960 960 0.01 
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 1000      

-  นโยบายการตรวจสอบภายใน ครั้ง 1 960 960 0.01 
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2040      
        - รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          การตรวจสอบภายใน 

ครั้ง 1 960 960 0.01 

          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2050       
        - การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผน 
          การตรวจสอบ 

ครั้ง 1 960 960 0.01 

          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2010      
        - การวางแผนการตรวจสอบ  
          อ้างอิงมาตรฐาน2020 

ครั้ง 7 960 6,720 0.08 

        - การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน  
          ตรวจสอบภายใน 

ครั้ง 2 1,440 2,880 0.03 

          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2060      
        - การปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวน 
          การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  

ครั้ง 1 2,400 2,400 0.02 

          และการควบคุม       
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2100      
        - การติดตามผลการตรวจสอบ  ครั้ง 7 1,440 10,080 0.12 
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2500      
        - การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ครั้ง 1 1,440 1,440 0.01 
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2200      
        - การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
          ตรวจสอบภายใน 

ครั้ง 5 1,440 7,200 0.08 

          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 1300      
        - การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ครั้ง 4 1,440 5,760 0.07 
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 1230      
        - การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม       
          อ้างอิงมาตรฐานรหัส 2300 ดังน้ี      
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รายการ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาที่ใช้ 
ต่อราย  
(นาที) 

เวลา
ทั้งหมด 

ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

             1.การตรวจสอบการจัดท า    
                แผนพัฒนาและการจัดท า    
               งบประมาณ 

ครั้ง 4 2,400 9,600 0.11 

             2.การตรวจสอบฎีกาหลังเบิกจ่าย 
               ตามแผนงาน 

ครั้ง 20 1,440 28,800 0.23 

             3.กิจกรรมการตรวจสอบด้านผล 
                การด าเนินงานรวมทั้ง 

ครั้ง 5 1,440 7,200 0.08 

                การติดตามประเมินผล      
             4.กิจกรรมการตรวจสอบด้าน 
                การเงิน การบัญชี และการ 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

                รายงานสถานะทางการเงิน      
             5.การตรวจสอบด้านการบริหาร  
                พัสดุ 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

             6.การตรวจสอบด้านการจัดเก็บ  
                รายได้ การพัฒนารายได้และ 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

                เร่งรัดรายได้      
             7.การตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่อง 
                อื่นๆ หรือเรื่องท่ีได้รับมอบหมาย 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

             8.การช้ีแจงข้อสังเกตจากการ 
                ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

                ภายนอก      
2.งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting 
Services) 

     

        - การจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงิน  
          การคลัง การบัญชีและพัสดุ และอื่นๆ 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

        - การหารือ วิเคราะห์ ตีความ ระเบียบ  
          หนังสือส่ังการ  
        - การวางแผนการจัดการความรู้ 

ครั้ง 
 

ครั้ง 

4 
 

4 

960 
 

960 

3,840 
 

3,840 

0.04 
 

3,840 
          ด้านการคลัง การบัญชี พัสดุและอื่นๆ      
        - การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาการ 
          เบิกจ่ายแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

3. งานธุรการท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายใน และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ครั้ง 4 960 3,840 0.04 

รวม    1.27 
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 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด และเพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผล
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1  1 1  -   - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1   1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 -   - -  
คนงาน 3 3 3 3 -   - -  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก  1 1  1  1  -   - -  
ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 -   - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง.  1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถกระเช้า 1 1 1 1 - - -  
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สรุปกรอบตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ฯ         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1   1 1 -  - -  

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - - ว่างเดิม 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2  -  -  -  

ครู  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1 1  1 -   - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 -   - -  

กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 40 42 42 42  - - -  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

ก าลัง
เดิม 

 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

18 
6 
6 
6 
3 
1 

18 
6 
6 
8 
3 
1 

18 
6 
6 
8 
3 
1 

18 
6 
6 
8 
3 
1 

- 
- 
- 
 - 
- 
- 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

รวม 40 42 42 42  - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 558,720   168,000 1 1 1  -  -  - 19,680   19,560     20,280     746,400      765,960      786,240      

2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 539,880   42,000   1 1 1  -  -  - 18,000   18,000     17,880     599,880      617,880      635,760      

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด ฯ ต้น 1 1 475,560   42,000   1 1 1  -  -  - 15,240   15,720     16,440     532,800      548,520      564,960      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) 

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ 210,840   0 1 1 1  -  -  - 7,560     7,680       7,680       218,400      226,080      233,760      

5 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 422,640   0 1 1 1  -  -  - 13,080   13,200     13,320     435,720      448,920      462,240      

6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. ๑  - 355,320   0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่ำงเดิม

7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. ๑ ๑ 171,720   0 1 1 1  -  -  - 6,480     7,080       7,080       178,200      185,280      192,360      

ลูกจ้ำงประจ ำ

8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - ๑ ๑ 240,480   0 1 1 1  -  -  - 7,680     9,840       8,760       248,160      258,000      266,760      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

9 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - ๑ ๑ 282,120   0 1 1 1  -  -  - 11,280   11,760 12,240     293,400      305,160      317,400      

10 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 1  - 180,000   0 1 1 1  -  -  - 7,200     7,560 7,800       187,200      194,760      202,560      ว่ำงเดิม

11 ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  - 1 1 176,520   0 1 1 1  -  -  - 7,080     7,440 7,680       183,600      191,040      198,720      

๑๒ พนักงำนขันรถยนต์  - 1 1 117,360   0 1 ๑ ๑  -  -  - 4,800     4,920 5,160 122,160      127,080      132,240      

๑๓ พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ  - 1 1 132,240   0 1 1 1  -  -  - 5,400     5,520 5,760       137,640      143,160      148,920      

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๑๔ ภำรโรง  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      

๑๕ คนงำนประจ ำรถขยะ  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      

๑๖ คนงำน  - 3 3 324,000   0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000      324,000      324,000      

18 16 4,403,400 252,000 18 18 18  -  -  - 135,480 140,280   142,080   4,790,880   4,931,160   5,073,240   

29

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

 เพ่ิม / ลด

2567

ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)

2568

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2568 2569 2567 2568 25672569 2567 2568 25692569

รวมส านักงานปลัด ฯ



  ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองคลัง (04)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1 506,520   42,000   1 1 1  -  -  - 16,440   16,920     18,000     564,960      581,880      599,880      

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

2 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 402,720   0 1 1 1  -  -  - 13,440   13,080     13,080     416,160      429,240      442,320      

3 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 245,280   0 1 1 1  -  -  - 8,400     8,880       8,640       253,680      262,560      271,200      

ลูกจ้ำงประจ ำ

4 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - 1 1 275,760   0 1 1 1  -  -  - 8,760     8,880       9,600       284,520      293,400      303,000      

5 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 232,920   0 1 1 1  -  -  - 7,560     7,680       9,840       240,480      248,160      258,000      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 149,160   0 1 1 1  -  -  - 6,000     6,240       6,480       155,160      161,400      167,880      

6 6 1,812,360 42,000   6 6 6  -  -  - 60,600   61,680     65,640     1,914,960   1,976,640   2,042,280   

กองช่าง (05)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 1 448,920   42,000   1 1 1  -  -  - 13,320   13,320     15,240     504,240      517,560      532,800      

(นักบริหำรงำนช่ำง) 

2 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1  - 297,900   0 1 1 1  -  -  - 9,720     9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ)

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 144,720   0 1 1 1  -  -  - 5,880     6,120       6,360       150,600      156,720      163,080      

4 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 1 1 216,480   0 1 1 1  -  -  - 8,760     9,120       9,480       225,240      234,360      243,840      

5 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 1 1 176,400   0 1 1 1  -  -  - 7,080     7,440       7,680       183,480      190,920      198,600      

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๖ พนักงำนขับรถกระเช้ำ  - 1 1 108,000   0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000      108,000      108,000      

6 5 1,392,420 42,000   6 6 6  -  -  - 44,760   45,720     48,480     1,479,180   1,524,900   1,573,380   

30

2564

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

2564 2564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)

2565 2566

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2566

รวมกองคลัง

2565 2566 2564 2565

รวมกองช่าง



 ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ฯ ต้น 1 1 376,080   42,000   1 1 1  -  -  - 13,320   13,320     13,440     431,400      444,720      458,160      

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 

2 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. ๑  - 355,320   0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

4 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 170,880   0 1 1 1  -  -  - 6,840     7,200       7,440       177,720      184,920      192,360      

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนน้ ำตก

5 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - จะสรรหำก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกอครองท้องถ่ิน

6 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิน

7 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำงโตนด

8 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - จะสรรหำก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกอครองท้องถ่ิน

9 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิน

8 5 902,280   42,000   8 8 8  -  -  - 32,160   32,520     32,880     976,440      1,008,960   1,041,840   

กองสวัสดิการสังคม (11)

1 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 396,000   42,000   1 1 1  -  -  - 13,320   13,320     13,080     451,320      464,640      477,720      

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) 

2 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 344,280   0 1 1 1  -  -  - 10,560   14,640     13,080     354,840      369,480      382,560      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

3 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - 1 1 201,000   0 1 1 1  -  -  - 8,040     8,400       8,760       209,040      217,440      226,200      

3 3 941,280   42,000   3 3 3  -  -  - 31,920   36,360     34,920     1,015,200   1,051,560   1,086,480   
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จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)

รวมกองการศึกษา ฯ

2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2568 2567 2568 25692567

รวมกองสวัสดิการสังคม



 ระดับ จ ำนวน หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ ำนวน จ ำนวนเงิน เงินประจ ำ

  คน (๑) ต ำแหน่ง (๒)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก. 1  - 355,320   0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่ำงเดิม

1 0 355320 0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      

รวม 42 35 9,807,060 420,000  42       42       42        -  -  - 316,920  328,560    336,000    10,543,980  10,872,540 11,208,540 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,581,597   1,630,881   1,681,281   

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 12,125,577  12,503,421  12,889,821  

33.64          33.67          33.70          

หมายเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) ท่ีประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ

              ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  

              ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ ไฟฟ้ำ สถำนีขนส่ง หรือกิจกรำรสำถนธนำนุบำล

              และได้ต้ังงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ดังน้ี

              - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ( 35,000,000 บำท)

              งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 จ ำนวน บำท (35,000,000 x 3 %) + 35,000,000 =  36,050,000)

              - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 (36,050,000  บำท)
               งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 จ ำนวน บำท (36,050,000 x 3 %) + 36,050,000 =  37,131,500)

             - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 ( บำท)

              งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จ ำนวน บำท (37,131,500 x 3 %) + 37,131,500 =  38,245,445)  

              : ข้ำรำชกำรถำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหน่งและจ ำนวน

            ผู้ด ำรงต ำแหน่งไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต ำแหน่งท่ีมีแถบสีคลุม)

           : ข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือนค่ำตอบแทนตำมหนังสือกรมส่งเสริม

            กำรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนำคม 2562 เรือ่ง กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

              ให้น ำมำค ำนวนเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

             : ให้บันทึกข้อมูลเรียงล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนัก กอง หรือส่วนรำขกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

              *ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

              *ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
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2564 2565 2566 2567 2568 2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)

ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ  เพ่ิม / ลด

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน

2568 2569 2567 2568

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

36,050,000

37,131,500

38,245,445

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน (2)

2569 2567



 

10 .แผนภมูิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 

                                             
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 

 

 

 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผนงาน 
3. งานนิติการ 
4.  งานการเจ้าหน้าท่ี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  

ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานกิจการโรงเรียน/ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.. งานส ารวจและออกแบบ 
4. งานสาธารณูปโภค 
 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(1) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   

ระดับต้น)   (๑) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานพัฒนาชุมชน 
3. งานสังคมสงเคราะห ์
4. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (๑) 

 



   
โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 

        

 

 

 

 

  

            

  

 

         

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 2 1 - 1 - - 1 5 5 16 

-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)   (1)  
-  ภารโรง (ทั่วไป)  (๑) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน  (ทั่วไป)  (1)  
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)   
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (1)   
- คนงานประจ ารถขยะ   (ทั่วไป)  (1)  
- คนงาน  (ทั่วไป)  (2)  
  
    

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ภารกิจ)  (๑) 

 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                

งานบริหารท่ัวไป 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานนโยบายและแผนงาน 

งานนิติการ 

 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    (1) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ)  (๑) 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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 โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - ๑ ๑ - - - - 2 1 - 6 

 

 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

งานการเงินและบัญชี 

-   
 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  (๑) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
    (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - 1 - - - 3 1 6 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  
 
 

  

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-  นายช่างโยธา ปง./ชง.   (1) 
 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (1) 
- พนักงานขับรถกระเช้า (ทั่วไป)  (1)   
 
 

  

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - -  1 - - - - - - 3 - 5 

ระดับ 

สายงานบรืหารสถานศึกษา  

รวม ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

จ านวน 2 - - 2 

อันดับ 
ครู 

รวม 
คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จ านวน - - 1 - ๑ 

- ผู้อ านวยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
- ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ/ทักษะ) (2) 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานกิจการโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารท่ัวไป 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)   
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 - 3 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  (1) 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 

     

38 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 



 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 

งานตรวจสอบภายใน 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  
(1) 
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๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๑ นายณรงค์ศักด์ิ แทนบุญ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๕๕๘,๗๒๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๗๒๖,๗๒๐
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

๒ นางสาวสยุมพร กังเจริญวัฒนา ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น ๕๓๙,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๘๑,๘๘๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัด อบต.
พนักงานส่วนต าบล

๓ นางพนอจิตร์ นาราภิรมย์ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๗๕,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๑๗,๕๖๐

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๔ นางสาวเยาวมาลย์ แสนมหาเกษม ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยาการบุคคล ชก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยาการบุคคล ชก. 422,640  -  - 422,640  

๕ นางสาวสิริวรรณ ค าสวาย ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 210,840  -  - ๒๑๐,๘๔๐

๖ ๕๐-๓-๐๑-3๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารสุช ปก./ชก. ๕๐-๓-๐๑-3๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารสุช ปก./ชก. 355,320 ว่างเดิม

๗ นางวาสนา มาตกิจ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720  -  - 171,720  
ลูกจ้างประจ า

๘ นางสาวก าไรทิพย์ อินทะเกตุ ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 240,480  -  - 240,480  
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๙ นางสาวช่อผกา ชนะยุทธ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 282,120  -  - 282,120  
๑๐ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 180,000  -  - ว่างเดิม
๑๑ นายอาทร แตงโม ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  - 176,520  -  - 176,520  
๑๒ นายนพเก้า กล่ันทิพย์ ม.๓  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 117,360  -  - 117,360  
๑๓ นายศิริเดช วงค์แก้ว ม.๖  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทักษะ)  - 132,240  -  - 132,240  

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑๔ นางยุรี อุนานนท์ ป.๖  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐
๑๕ นายไพรัช กิมยู่ฮะ ป.๖  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐
๑๖ นายเกรียงไกร ขุนวิเศษ ปริญญาตรี  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐
๑๗ นายสราวุฒ จีนตุ้ม ม.3  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐
๑๘ นายสมชาย สิริภพกุล ม.๖  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  -   108,000

๔๐

 -

 -

ช่ือ - สกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เงินเดือน

เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ต ำแหน่งต ำแหน่ง ระดับ ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง



ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

กองคลัง
พนักงานส่วนต าบล

๑๙ นางอุบล มีมาก ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๔๘,๕๒๐
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๒๐ นางสาวญาณี คงม่ัน ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 402,720  -  - 402,720  
๒๑ นางสาวปรีดา จันทร์ด า ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. 245,280  -  - 245,280  

ลูกจ้างประจ า
๒๒ นางอนงค์ กล่ันทิพย์ ปวช.  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 275,760  -  - 275,760  
๒๓ นางสาวนิรมล เกษมณี ปริญญาตรี  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 232,920  -  - 232,920  

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๔ นางสาวอาริสา อินทร ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 149,160  -  - 149,160  

กองช่ำง
พนักงานส่วนต าบล

๒๕ นายธนกร หอมหวล ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๐,๙๒๐
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

๒๖ ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ 297,900  

๒๗ นางสาวสริตา แก้วอุย ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 144,720   -  - 144,720  
๒๘ นายปิยะพร พวงแก้ว ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 216,480   -  - 216,480  
๒๙ นายอนุรักษ์ สีนวล ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 176,400   -  - 176,400  

พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๐ นายวัธนะ นุตโร ป.6  - พนักงานขับรถกระเช้า  -  - พนักงานขับรถกระเช้า  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
พนักงานส่วนต าบล

๓๑ นางสาวนพดารา แซ่หลี ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๑๘,๐๘๐
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

๓๒  - ๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๓ นางสาวอรอุษา หมีป่า ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑๖๔,๒๘๐  -  - ๑๖๔,๒๘๐

๔๑

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ระดับต ำแหน่ง

 -

เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง
ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง

 -

ต ำแหน่ง ระดับ



ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน  าตก
๓๔  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม
๓๕ นางวาสนา สิริภพกุล ปริญญาตรี 50-3-08-6-6-00170 ครู  - 50-3-08-6-6-00170 ครู  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

๓๖ นางนพัตศรณ์ วชิรัคคเมธี ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางโตนด
๓๗  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม
๓๘ นางสาวจุฑามาศ อินสระ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

กองสวัสดิกำรสังคม

๓๙ นายปรีดา เกษมสุข ปริญญาตรี ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๓๘,๐๐๐
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๔๐ นายสรรเสริญ หม่ืนช านาญ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๕๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 344,280  -  - 344,280  
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๑ นางสกุณา อ่อนแฮน ปวท.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 201,000  -  - 201,000  
หน่วยตรวจสอบภำยใน
พนักงานส่วนต าบล

42  - ๕๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๕๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - ว่างเดิม

42

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

 -

เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล

ช่ือ - สกุล

 -

 -



  

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบั ติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐  ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน       
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ใน
การท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกับก็ยัง
ต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๒. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความ
ช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลรวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่
ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการ
เช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วนตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 ๓. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียม
การณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้          
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงานก.พ.   
ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
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 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดตามแนวทางข้างต้นนั้น
ก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งวิธี    การ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นท่ีการพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
 ๑. การเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในสายงานท่ีปฏิบัติ 
 ๒. การเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ๓. การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวรวดเร็วและก้าวทันเทคโนโลยี 
                        สารสนเทศ 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเล็งเห็นว่า   
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรท่ีมาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้นมีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน      
ต่างสถานท่ี ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนท่ีพึงมี 
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด ประกอบด้วย 
 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 ๓. การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 ๔. การบริการเป็นเลิศ 
 ๕. การท างานเป็นทีม 
๑๓. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางโตนด 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
                         และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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   นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมของมาตรฐานจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ได้ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เพื่อให้ทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับไปกับประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
   1. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมและ
ต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
    1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
    1.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 
     1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
    1.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
    1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วนต าบล รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.8 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    1.9 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
    1.10 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
    1.11 มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    1.12 จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
    1.13 ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
    1.14 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนดอย่างยั่งยืน 
    1.15 ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด   
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